
Ouder informatie avond leerjaar 2



Mentoren
• Stel jezelf voor

• Anita Meulendijks a.meulendijks@hethooghuis.nl

• Pieter Eijkhout p.eijkhout@hethooghuis.nl

• Robbert van der Veer r.vanderveer@hethooghuis.nl

Teamleider



Opzet van de avond

•Kennismaken

• Informeren



Samenwerking

• Mentor/docenten

• Leerling

• Ouders



Verwachtingen

• Zorg en aandacht voor uw kind

• Betrokkenheid bij schoolse zaken

• Communicatie met de mentor



Verwachtingen

• Zorg en aandacht voor uw kind

• (Vak) bekwame docenten

• Communicatie met ouders

• Structuur

• Creëren van een prettig en veilig klimaat in de klas



Verwachtingen

• Open- en eerlijkheid

• Inzet

• Respect voor zichzelf en anderen

• Een goede klasgenoot zijn





Oudergeleding MR

http://www.hethooghuis.nl/zuidwest/nieuw

s/oudergeleding-dmr-kandidaten-gezocht

Interesse mail dan met:  

l.wagemakers@hethooghuis.nl

http://www.hethooghuis.nl/zuidwest/nieuws/oudergeleding-dmr-kandidaten-gezocht
http://www.hethooghuis.nl/zuidwest/nieuws/oudergeleding-dmr-kandidaten-gezocht
http://www.hethooghuis.nl/zuidwest/nieuws/oudergeleding-dmr-kandidaten-gezocht


Pestknop



Vertrouwenspersonen
• Locatie Zuid: Locatie West:

Geert Duijs Marianne Vos

g.duijs@hethooghuis.nl m.vos@hethooghuis.nl



Rooster

• Voeg klassenrooster in



Rooster
• Nederlands

• Engels

• Wiskunde

• Mens en Maatschappij

• Natuur en Gezondheid

• Natuur en Techniek

• Beeldende vorming

• Lichamelijke Opvoeding

• Rekenen

• Mentorles

• Talententijd 

• Lob



Som today

• Cijfers

• Absentie

• Rooster

• Huiswerk

• Ouder en leerling account

• App



Loopbaan oriëntatie en begeleiding  (LOB)

• Wie ben ik? 

• Wat wil ik? 

• Wat kan ik? 



LOB
• BIB-stage

• Digitaal portfolio

• Ouder/leerling-gesprekken

• LOB-boekje

• TAT (talententijd)

Doel Profielkeuze



LOB informatie!!!

23 november: algemene informatieavond over de profielen

22 februari: voorlichtingsavond per profiel



Ouderbijdrage

• Introductie

• Excursie

• Schoolfeest

• Vieringen 



Aandacht voor
‐Ongeoorloofd verzuim én ziekteverzuim

Waarom? Verzuim kan leiden tot:

afstroom of doublure door achterstanden

sociaal-emotionele problematiek (angst, uitsluiting, enz.)

‐Wat merkt u van deze extra aandacht?

Pro-actief handelen door de mentor

Sneller een doorverwijzing naar de schoolarts

Eerder informeren van Leerplicht

Verzuim aansluitend aan vakantie -> Proces verbaal door Leerplicht

Met als doel: succes op school!



Ondersteuningsmogelijkheden



Doorstoom

• In de onderbouw

• Uitzondering uiterlijk in leerjaar 3. 

Doorstroom wordt bepaald aan de hand van:
• Cijfers, I.Q., werkhouding en persoonlijke vaardigheden

• Nadruk ligt op de kernvakken: Ne, En, Wi

• Adviesplaatsingen door alle vakken

• Methode ongebonden toetsing Ne en Re: referentietoetsen Ice-Toa

• Besluiten t.a.v. doorstroom worden genomen in de rapportvergadering of in het     

zorgteam.



We gaan er een mooi 

schooljaar met elkaar 

van maken.

Zijn er nog vragen?

Wilt u individueel nog iets bepreken blijft u rustig even zitten.




